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Arena - Accédez a vos applications

Aide

Recherche

Mes favoris

Scolarité

Examens et concours

Gestion des personnels

> Enquétes et Pilotage

Formation et Ressources
Intranet, Référentiels et Outils
Support et Assistance

Autres

pHARe

APAE 2D NAH SIVIS

APAE 1D

= AIDE AU PILOTAGE ET A L'AUTO-EVALUATION

m Apae pour le 1er degré ¥
m Apae pour le 2nd degré ¥
m Archipel ¥

= SIVIS : SYSTEME D'INFORMATION ET DE VIGILANCE SUR LA

SECURITE SCOLAIRE
m Accés T

= PILOTAGE ACADEMIQUE

m Colibris - portail des démarches ¥
m Enquétes et évaluations académiques ¥

m Educonnect - météostats ¥

i remédiation
« violence pjep-étre
seotair i Al EDUCONNMECT
climat Soutenir
‘ accompagner
> o

FAITS
COLIBRIS ETABLISSEMENT ECECA

m PILOTAGE ETABLISSEMENTS

m Faits établissement ¥

m Programme phare <

= PREVENTION

m Document unique d'évaluation des risques professionnel
programme annuel de prévention (duerp-pap) ¥

= RESULTATS DES ELECTIONS CE -CA

m Saisie résultats élections ce - ca ¥

Retrouvez I'application sur Arena, dans Enquétes et Pilotage
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Accueil Administration

Actions a engager pour l'année

H A Re Pregramme de lutte contre _-“"'. b
le harcélement & l'école =" |
R

Espace documentaire

2024-2025

Je pilote mon équipe Phare
| Nommer mon équipe Phare

Je traite les situations
d'intimidation et de harcelement

Je participe aux temps forts

Je forme la communavute
educative

J'engage la communauté
educative dans un projet

) se déconnecter

Directeur d'école

Tableau de bord

Historique

Nommer |'équipe Phare ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE

i TL I * R PR o 18P

L'équipe Phare est composée des personnels chargés de la mise en ceuvre du programme au sein de |'établissement : une
equipe ressource de 5 personnels au minimum, une équipe programme, d'au moins un référent des éleves ambassadeurs et,
uniquement pour les colléges et lycées, d'au moins un coordonnateur harcélement.

o Mon établissement ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE est doté d'un ou d'une volontaire en
Service civique pour contribuer a la lutte contre le harcélement en milieu scolaire suivant la fiche N°4 sur Eduscol 7 ?

 »

MNon

Ajouter un membre de I'équipe Phare

Liste des membres de mon équipe Phare

Depuis le bandeau gauche, naviguez dans l'application.
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Accueil Administration

Actions a engager pour |'année
2024-2025

Je pilote mon équipe Phare
| Nommer mon équipe Phare

Je traite les situations
d'intimidation et de harcelement

Je participe aux temps forts

Je forme la communavuté
educative

J'engage la communavuté
educative dans un projet

Espace documentaire

& Se déconnecter

Programme de lutte contre
le harcélement a "école

Directeur d'école

Tableau de bord

Historique

Nommer I'équipe Phare ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE

Rarrde

=

LIt

AR o e  al

L'équipe Phare est composée des personnels chargés de la mise en ceuvre du programme au sein de |'établissement : une
aquipe ressource de 5 personnels au minimum, une équipe programme, d'au moins un référent des éleves ambassadeurs et,
uniguement pour les colleges et lycées, d'au moins un coordonnateur harcélement.

Mon établissement ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE est doté d'un ou d’'une volontaire en
Service civigue pour contribuer a la lutte contre le harcélement en milieu scolaire suivant la fiche N°4 sur Eduscol 7 ?

()

Mon

Ajouter un membre de I'équipe Phare

Liste des membres de mon équipe Phare

Sélectionnez le pilotage de votre equipe.
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Accueil Administration Espace documentaire Tableau de bord Historique

Actions a engager pour l'année

2024-2025 Nommer |'equipe Phare ECOLE ELEMI

. PP . . - . . = T

Je pilote mon équipe Phare ~

L'équipe Phare est composée des personnels chargés de la mise en ceuvre d
equipe ressource de 5 personnels au minimum, une equipe programme, d'a
uniguement pour les colleges et lycees, d'av moins un coordonnateur harce

Je traite les situations
d'intimidation et de harcelement

Mon établissement ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FRANCIS CARCO (0763
Service civigue pour contribuer a la lutte contre le harcelement en milieu sc

()

Mon

Je participe aux temps forts ~

Je forme la communavute
educative

>

J'engage la communaute
educative dans un projet

Ajouter un membre de |'éequipe Phare

Les membres de lI'équipe ressource sont déja ajoutes par votre Circonscription.
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Accueil Administration Espace documentaire Tableau de bord Historique

Actions a engager pour l'année

2024-2025 Nommer |'equipe Phare ECOLE ELEMI

-l -~ ol s -

Je pilote mon équipe Phare ~

L'équipe Phare est composée des personnels chargés de la mise en ceuvre d
equipe ressource de 5 personnels au minimum, une equipe programme, d'a
uniguement pour les colleges et lycees, d'av moins un coordonnateur harce

Je traite les situations
d'intimidation et de harcelement

Mon établissement ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FRANCIS CARCO (0763
Service civigue pour contribuer a la lutte contre le harcelement en milieu sc

()

Mon

Je participe aux temps forts ~

Je forme la communavute
educative

>

J'engage la communaute

Ajouter un membre de |'equipe Phare
educative dans un projet

Pour ajouter le referent de 'école, cliquez sur Ajouter un membre
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- Ajouter un membre de I'équipe Phare

Fermer X

Nom * Prenom *
Nom Préenom
Email * Fonction *

Email @ac-normandie.fr Fonction

Roles : (sélectionner au moins un roéle)

Membre de |'équipe ressource o @ Oui Non
ecole

Membre de |'équipe programme e O Oui @ Non

® Annuler

Renseignez les informations et selectionner oui

© Valider

a la ligne Membre de I'equipe ressource
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Actions a engager pour |'année
2024-2025

Je pilote mon équipe Phare v o
Nommer mon équipe Phare

Je traite les situations . o
d'intimidation et de harcelement

| Exploiter le protocole

Gérer une situation complexe et/
ou contacter |'équipe
départementale

Je participe aux temps forts ~ o
Je forme la communaute . o
educative

J'engage la communauté
educative dans un projet
d'amélioration du climat scolaire

b

Exploiter le protocole de prise en charge pour I'etablissement
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE " wvv v i 0

Le protocole national est a votre disposition dans |'espace documentaire depuis ce

lien [£ et intégré a votre plan de prévention.

Votre plan de prévention est généré automatiquement.
Vous pouvez le compléter avec des documents complémentaires dans ce formulaire et le paramétrer dans l'onglet

administration.

Pour ajouter des documents, déposer le document.
Une fois le document déposé, vous pouvez le trouver dans le répertoire « documents du programme » de l'espace
documentaire.

Vous avez déja déposé des documents. Vous pouvez les trouver dans votre espace documentaire.

Déposer un document

Désormais le protocole nationale est déja integre. Vous pouvez ajouter des

documents (protocole de circonscription, par exemple)
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Accueil Administration Espace documentaire Tableau de bord Historique

Actions a engager pour |'année
2024-2025

Confirmer la participation a la journée Non au Harcelement

Mon établissement ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE a participé a la journée Non au
Je pilote mon équipe Phare ~ o Harcélement

@ Oui O Non

Nommer mon équipe Phare

Je traite les situations . o Date
d'intimidation et de harcelement

Exploiter le protocole

] o Actions
Gérer une situation complexe et/
ou contacter |'équipe

départementale

D Sensibilisation des éléves

D Formation des ambassadeurs non au harcélement

Je participe aux temps forts
D Sensibilisation des écoliers du secteur par les ambassadeurs non au harcélement

Faire le bilan de |a journée Non
| au harcelement (OBLIGATOIRE
pour le niveau 1)

E] Passation du questionnaire d'auto évaluvation

D Autre

harcélement MNiveaux concernes

Faire le bilan du prix Non au

Compléetez au fur et a mesure de I'annee les temps forts, ici la journée NAH.

Faites de méme avec le prix NAH et |la Safer Internet Day.
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Accueil Administration Espace documentaire Tableau de bord Historique

Actions a engager pour I'année

2024-2025 Confirmer la realisation du programme des 10h
d'apprentissage pour |'établissement ECOLE ELEMENTA

Je pilote mon équipe Phare ~ o
PUBLIQUE "l 5 & il i
Je traite les situations N o
d'intimidation et de harcelement Confirmez-vous que les éléves ont suivi les 10 heures d'apprentissage du programme ?
- Oui Non
Je participe aux temps forts ~ e @ O
, Vous pouvez télécharger une présentation des actions réalisées. JEEFAN{e1V1 =1 e =13 et g1{=1 65
Je forme la communavuté y
éducative

Les formats autorisés sont les suivants : pdf

_ L La taille maximale autorisée par fichier est : 50Mo
Confirmer la réalisation du

programme des 10h

d'apprentissage Une fois la présentation téléchargée et le formulaire validé, vous pourrez la retrouver dans le répertoire « docum

programme » de |'espace documentaire.
Informer les parents (niv. 1)

Oganiser un ou des ateliers pour Annuler Valider

Confirmez la réalisation des 10h dans cette section.
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Accueil Administration Espace documentaire Tableau de bord Historique

Actions a engager pour |'année

2024-2025 Informer les parents du programme Phare et de son protocole

national ainsi que sa mise en ceuvre au sein de |'etablissement
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE wovve = e

10289 cm %1

@ Oui O Non

Je forme la communauté Date
éducative o

Je pilote mon équipe Phare ~

Je traite les situations
d'intimidation et de harcelement

Je participe aux temps forts ~

Confirmer la réalisation du
programme des 10h

d'apprentissage o ] _ _ D
Vous pouvez télécharger une présentation. eIVl (=] fe =13 {Tet g 1[=165

Informer les parents (niv. 1)

Les formats autorisés sont les suivants : pdf

Oganiser un ou des ateliers pour La taille maximale autorisée par fichier est : 50Mo

les parents (niv. 2)

Une fois la présentation téléchargee et le formulaire validé, vous pourrez la retrouver dans le répertoire « documents du

Former une équipe de parents programme » de I'espace documentaire.

Vous pouvez confirmer l'information aux parents dans cette section pour valider le

niveau 1. Vous pouvez poursuivre avec les autres niveaux.
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Accueil Administration Espace documentaire Tableau de bord Historique

Actions a engager pour |'année

2024-2025 Demander |'ouverture d'une enquéte locale de —
climat scolaire correspondants

Je pilote mon équipe Phare A

Le chef d'établissement sollicite le ou les correspondants pour que soit mise en ceuvre l'enquéte au sein de l'ecole ou de

Je traite les situations |'etablissement

d'intimidation et de harcelement

Je participe aux temps forts " Liste des correspondants fonctionnels ELCS de I'académie

Je forme la communavuté

educative < Premiére page < Page précédente o Page suivante 2  Derniere page (1) 2l Total : 1
J Engag.e la -::nmmunau.te Nom Prénom Email
educative dans un projet .
d'amélioration du climat scolaire
(niv. 3)
| Demander |'ouverture d'une I< Premiére page < Page précédente o Page suivante >  Derniére page (1) >l Total : 1

enquéte locale de climat scolaire

Définir les axes du projet climat

La derniere section vous permet de solliciter une enquéte de climat scolaire.
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